[bookmark: X9c498e6a4b7a29df3aa6984a5ba38158d5013a9]2. DIRETRIZES METODOLÓGICAS PARA A ELABORAÇÃO DO PEE/GO 2027–2037 - 
A elaboração do novo Plano Estadual de Educação de Goiás — PEE/GO 2027–2037 deverá ser conduzida de forma participativa, democrática, articulada e fundamentada em evidências, observando-se as seguintes diretrizes metodológicas:
[bookmark: organização-dos-grupos-de-trabalho]2.1 Organização dos Grupos de Trabalho
I. Constituir Grupos de Trabalho — GTs correspondentes aos 19 objetivos do novo Plano Nacional de Educação — PNE 2026–2036.
1. Definir, para cada Grupo de Trabalho, um coordenador, um vice-coordenador e um relator, com atribuições claramente estabelecidas.
1. Compete à coordenação de cada GT organizar os trabalhos, marcar e conduzir as reuniões, acompanhar o cumprimento dos prazos e assegurar a sistematização e a entrega das versões produzidas.
1. O relator será responsável pelo registro das discussões, pela organização das contribuições e pela consolidação dos textos elaborados pelo respectivo Grupo de Trabalho.
[bookmark: funcionamento-dos-grupos-de-trabalho]2.2 Funcionamento dos Grupos de Trabalho
I. Cada GT deverá definir previamente os dias e os horários de suas reuniões.
1. Os trabalhos dos Grupos de Trabalho serão desenvolvidos no período de agosto a dezembro de 2026, conforme cronograma estabelecido pela Coordenação Gestora.
1. Recomenda-se a realização de reuniões semanais, de modo a garantir regularidade, continuidade e cumprimento das etapas previstas para a elaboração das metas e estratégias relativas a cada objetivo.
1. Os GTs deverão observar rigorosamente os prazos de elaboração, revisão, consulta pública e entrega das diferentes versões do documento.
V. Ao longo de todo o processo, serão realizadas reuniões da Comissão Gestora para acompanhamento, avaliação e orientação dos trabalhos desenvolvidos pelos GTs.
[bookmark: documentos-de-referência]2.3 Documentos de referência
Os Grupos de Trabalho deverão utilizar como referência prioritária os seguintes documentos:
1. Lei nº 15.388/2026, que institui o Plano Nacional de Educação — PNE 2026–2036;
1. 4º Relatório de Monitoramento e Avaliação do Plano Estadual de Educação de Goiás;
1. Relatório do 5º Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educação;
1. Documento Final da Conferência Nacional de Educação — Conae 2024.
Outros estudos, pesquisas, diagnósticos, indicadores, legislações e documentos técnicos poderão ser utilizados, desde que contribuam para a fundamentação das metas e estratégias e estejam relacionados à realidade educacional do Estado de Goiás.
[bookmark: participação-social-e-consulta-pública]2.4 Participação social e consulta pública
I. Após a entrega de cada versão do PEE/GO, deverão ser promovidas audiências públicas, plenárias ou outros espaços de participação social destinados à apresentação, discussão, avaliação e aperfeiçoamento do documento.
1. As audiências e plenárias poderão ser realizadas de forma presencial, híbrida ou remota, de acordo com as condições de organização e participação dos diferentes segmentos.
1. Esses espaços deverão assegurar o diálogo e a escuta qualificada da sociedade civil, das comunidades educacionais, das secretarias de governo, dos municípios, dos órgãos de controle, das instituições de ensino, dos movimentos sociais e das demais entidades interessadas.
1. As contribuições recebidas deverão ser registradas, analisadas e sistematizadas pelos respectivos Grupos de Trabalho, observando-se sua pertinência, viabilidade e compatibilidade com as diretrizes do novo PNE e com a realidade educacional goiana.
[bookmark: apreciação-nas-regionais]2.5 Apreciação nas regionais
I. Após a elaboração e apreciação da segunda versão do documento, o texto do novo PEE/GO 2027–2037 será encaminhado às dez regionais para análise, discussão e apresentação de contribuições.
1. Cada regional deverá organizar a participação dos municípios de sua área de abrangência, garantindo a apreciação do documento e a sistematização das contribuições municipais.
1. As contribuições deverão ser consolidadas em um único documento por regional e encaminhadas à Coordenação Gestora.
1. Caberá à Coordenação Gestora analisar, sistematizar e incorporar as contribuições consideradas pertinentes, promovendo os ajustes necessários à versão que será submetida à Conferência Estadual de Educação.
[bookmark: conferência-estadual-de-educação]2.6 Conferência Estadual de Educação
I. A Conferência Estadual de Educação será realizada após a apreciação da segunda versão do PEE/GO pelas dez regionais.
1. A versão consolidada do documento será apresentada à Conferência Estadual para discussão, apreciação, proposição de alterações e votação.
1. A Conferência constituirá a instância estadual de participação social e deliberação coletiva sobre o conteúdo do novo Plano Estadual de Educação de Goiás.
[bookmark: Xb77bb3d95cf950bb4dd4e65b1afea9bbb77a26b]2.7 Consolidação e encaminhamento do documento final
I. Após a votação na Conferência Estadual de Educação, o documento final será encaminhado a um grupo de trabalho específico da Comissão Gestora constituído por meio de portaria.
1. Esse grupo será responsável exclusivamente pela realização das correções ortográficas, gramaticais, formais e de padronização, bem como pela diagramação final do documento.
1. As correções realizadas após a Conferência não poderão alterar o mérito, o conteúdo ou as deliberações aprovadas.
1. Concluída a revisão final, o documento será encaminhado aos órgãos competentes para as providências administrativas e legislativas necessárias, incluindo sua submissão à Assembleia Legislativa do Estado de Goiás — Alego.

[bookmark: X88d1800b4fe51182e77ada40f715a2ccee8b782]3. ORIENTAÇÕES PARA A ELABORAÇÃO DAS METAS E ESTRATÉGIAS
[bookmark: referência-principal]3.1 Referência principal
A elaboração das metas e estratégias do PEE/GO 2027–2037 deverá tomar como referência principal o Plano Nacional de Educação — PNE 2026–2036.
Os 19 objetivos do novo PNE deverão orientar a estruturação do Plano Estadual, resguardando-se a necessária articulação entre as políticas educacionais nacionais e estaduais.
[bookmark: diagnóstico-da-realidade-educacional]3.2 Diagnóstico da realidade educacional
Os Grupos de Trabalho deverão utilizar o 4º Relatório de Monitoramento e Avaliação do PEE/GO e o Relatório do 5º Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE como fontes prioritárias de diagnóstico.
Esses documentos deverão subsidiar:
1. a identificação dos avanços alcançados;
1. o reconhecimento das metas não atingidas ou parcialmente alcançadas;
1. a análise das desigualdades educacionais existentes;
1. a identificação dos desafios de acesso, permanência, aprendizagem, inclusão, equidade, qualidade e gestão;
1. a definição das prioridades educacionais para o próximo decênio.
[bookmark: Xbe9ffd7810b4d481c9a61ade78d2074ac5bd383]3.3 Articulação entre o PNE e a realidade goiana
As metas e estratégias do PEE/GO deverão estar articuladas aos objetivos e às diretrizes do novo PNE, sem se limitarem à reprodução literal de seu conteúdo.
Cada Grupo de Trabalho deverá considerar as particularidades sociais, culturais, econômicas, territoriais e educacionais do Estado de Goiás, contemplando:
1. as diferenças regionais e municipais;
1. as especificidades das áreas urbanas e rurais;
1. as demandas das populações indígenas, quilombolas, ciganas, do campo e de outros grupos historicamente vulnerabilizados;
1. as condições das redes públicas e privadas de ensino;
1. os desafios relacionados à educação básica, à educação profissional e tecnológica e à educação superior;
1. a necessidade de redução das desigualdades educacionais e territoriais.
[bookmark: formulação-das-metas]3.4 Formulação das metas
As metas deverão ter como parâmetro as metas previstas para o PNE (2026-2036). Uma vez que essas metas terão indicadores, elaborados pelo Inep, os quais permitirão o monitormaneto e a avaliação do alcance de cada uma delas nos Estados e nas cinco regiões do país.
Caso o GT avalie a necessária e importância de elaborar novas metas, que sejam: 
        I. claras e objetivas;
1. mensuráveis e passíveis de monitoramento;
1. temporalmente definidas, inclusive, com a possibilidade de previsão de prazos intermediários;
1. compatíveis com o período de vigência do Plano;
       V. fundamentadas em diagnósticos e indicadores educacionais;
1. exequíveis, sem deixar de expressar os avanços necessários à educação goiana;
1. orientadas pelos princípios da equidade, inclusão, qualidade social, gestão democrática e garantia do direito à educação.
Sempre que possível, as metas deverão apresentar indicadores, percentuais, prazos e referências que permitam acompanhar sua implementação e avaliar seus resultados.
[bookmark: formulação-das-estratégias]3.5 Formulação das estratégias
As estratégias poderão ter como parâmetro algumas definidas no PNE (2026-2036). 
Caso o GT avalie a pertinência de elaborar novas estratégias, essas deverão indicar os caminhos, ações, programas, políticas, mecanismos de cooperação e responsabilidades necessários ao alcance das metas.
Na elaboração das estratégias, recomenda-se:
1. evitar formulações genéricas ou excessivamente abstratas;
1. indicar os públicos, instituições e níveis de ensino envolvidos;
1. considerar o regime de colaboração entre União, Estado e municípios;
1. prever mecanismos de financiamento, acompanhamento e avaliação;
1. contemplar ações voltadas à redução das desigualdades;
1. assegurar coerência entre cada estratégia e a respectiva meta;
1. observar a viabilidade administrativa, técnica, financeira e jurídica das proposições.
[bookmark: coerência-e-integração-do-documento]3.6 Coerência e integração do documento
Os Grupos de Trabalho deverão buscar coerência entre os objetivos, as metas e as estratégias, evitando:
1. duplicidade de proposições;
1. sobreposição de responsabilidades;
1. contradições entre diferentes objetivos;
1. metas sem estratégias correspondentes;
1. estratégias que não contribuam diretamente para o alcance das metas.
Temas transversais, como inclusão, equidade, diversidade, financiamento, formação e valorização dos profissionais da educação, gestão democrática, avaliação, tecnologia, sustentabilidade e regime de colaboração, deverão ser tratados de forma articulada ao longo de todo o Plano.
[bookmark: X6a3dc6a0c990d3e453aa5c02b325485b62bb67c]3.7 Participação e fundamentação das decisões
As decisões dos Grupos de Trabalho deverão ser fundamentadas em dados, estudos, documentos oficiais e contribuições resultantes dos processos de participação social.
As propostas apresentadas deverão considerar tanto as evidências técnicas quanto as demandas expressas pela sociedade, garantindo equilíbrio entre consistência normativa, viabilidade de execução e compromisso com o direito à educação.
[bookmark: monitoramento-e-avaliação]3.8 Monitoramento e avaliação
A elaboração das metas e estratégias deverá considerar, desde o início, as condições necessárias ao futuro monitoramento do PEE/GO.
Para tanto, recomenda-se que o documento:
1. estabeleça indicadores de acompanhamento;
1. identifique fontes de dados;
1. preveja periodicidade de avaliação;
1. defina instâncias responsáveis pelo monitoramento;
1. favoreça a transparência e o controle social;
1. possibilite a realização de avaliações periódicas e a correção de rumos durante a vigência do Plano.

Goiânia, 03 de Agosto de 2026.
Comissão Gestora do Plano Estadual de Goiás - (2027-2037)
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